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2021-2023

Plan d’action pour I’égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes

Ecole francaise d’Athénes
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ECOLE FRANGAISE DATHENES

TAAAIKH TXOAH ABHNON

Axe 1 : Evaluer, prévenir et,

le cas échéant, traiter les écarts
de rémunération entre les femmes
et les hommes

Axe 4 : Prévenir et traiter les
discriminations, les actes de violence,

de harcelement moral ou sexuel ainsi que
les agissements sexistes

Compléter le diagnostic sur les écarts 2021
de rémunération

Préciser "impact des congés
maternité-congés parentaux sur la
durée du mandat de membres

Communiquer sur les métiers
sans stéréotype de genre

Sensibiliser a la lutte contre les stéréo- 2022
types de genres et les discriminations

Elaborer un guide du nouvel arrivant 2021

Etudier la possibilité d’un systéme 2023
de don de jours de congés

Mettre en place un dispositif de
signalement, de traitement et de suivi

Adapter les conditions de vie 2023
et de travail sur le terrain




AXE 1 : EVALUER, PREVENIR ET, LE CAS ECHEANT, TRAITER LES ECARTS DE REMUNERATION ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

—_——— e s

Intégrer les personnels de droit local hors-grille Préciser 'impact des congés maternité-congés parentaux

Compléter le diagnostic sur les écarts de rémunération dans la grille de rémunération des emplois de I’établissement sur la durée du mandat de membres

Constat et description des actions Constat et description des actions Constat et description des actions

Résultats attendus

Résultats attendus

Livrables / Indicateurs de suivi Résultats attendus

Livrables / Indicateurs de suivi Livrables / Indicateurs de suivi

Mode opératoire i Mode opératoire Q Mode opératoire

Délais Etat de réalisation Etat de réalisation Etat de réalisation
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AXE 2 : GARANTIR L’EGAL ACCES DES FEMMES ET DES HOMMES AUX CORPS, CADRES D’EMPLOIS, GRADES ET EMPLOIS

Mettre en place des procédures

Etendre le diagnostic sur la mixité Communiquer sur les métiers sans stéréotype de genre de recrutement exemptes de discrimination

Constat et description des actions Constat et description des actions Constat et description des actions

Résultats attendus

Livrables / Indicateurs de suivi Résultats attendus Résultats attendus

Livrables / Indicateurs de suivi

Livrables / Indicateurs de suivi

Mode opératoire
Mode opératoire Mode opératoire

Délais Etat de réalisation
Délais Etat de réalisation Délais Etat de réalisation
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AXE3 : FAVORISER L’ARTICULATION ENTRE ACTIVITE PROFESSIONNELLE ET VIE PERSONNELLE ET FAMILIALE
X

Etendre le diagnostic sur la mixité Introduire la flexibilité des horaires de travail

Constat et description des actions Constat et description des actions

Résultats attendus
Résultats attendus

Livrables / Indicateurs de suivi

Livrables / Indicateurs de suivi

Mode opératoire i Mode opératoire

Délais Etat de réalisation DEES Etat de réalisation
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Elaborer un guide du nouvel arrivant

Constat et description des actions

Résultats attendus

Livrables / Indicateurs de suivi

Mode opératoire

Etat de réalisation




Adopter une charte des temps Etudier la possibilité d’un systéme de don de jours de congés

Constat et description des actions Constat et description des actions

Résultats attendus BT AL

Livrables / Indicateurs de suivi

Livrables / Indicateurs de suivi

Mode opératoire

Mode opératoire

Délais Etat de réalisation

Délais Etat de réalisation
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Elaborer un guide sur les temps de vie

Constat et description des actions

Résultats attendus

Livrables / Indicateurs de suivi

Délais

Mode opératoire

Etat de réalisation




AXE 4 : PREVENIR ET TRAITER LES DISCRIMINATIONS, LES ACTES DE VIOLENCE, DE HARCELEMENT MORAL OU SEXUEL AINST QUE LES AGISSEMENTS SEXISTES
R

Mettre en place un dispositif de signalement, Communiquer et former a la prévention

. s . . < Adapter les conditions de vie et de travail sur le terrain
de traitement et de suivi des violences sexuelles et sexistes et des harcélements P

Constat et description des actions Constat et description des actions Constat et description des actions

Résultats attendus

Résultats attendus

Résultats attendus

Livrables / Indicateurs de suivi

Livrables / Indicateurs de suivi : . o
Livrables / Indicateurs de suivi

Mode opératoire

Mode opératoire -
Mode opératoire

Délais Etat de réalisation

Délais Etat de réalisation Délais Etat de réalisation
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