
RAPPORT SUR LE CONCOURS DE RECRUTEMENT DES MEMBRES SCIENTIFIQUES 2025 

Le concours de recrutement des membres scientifiques de l’EFA s’est déroulé à Paris du 10 au 13 juin 
2025, dans les locaux de la société DESKOPOLITAN, 226 bd Voltaire, 75012 Paris. 

La liste des candidats auditionnés a été établie à l’issue de la réunion d’admissibilité qui s’est tenue en 
visioconférence le 22 avril 2025. 

La commission, présidée par M. Olivier Henry, était constituée comme suit : 

• M. Jean-Yves Empereur, Directeur de recherche émérite au CNRS, membre de l’Académie des 
Inscriptions et Belles-Lettres.

• Mme Cécile Morrisson, Directrice de recherche émérite au CNRS, membre de l’Académie des 
Inscriptions et Belles-Lettres.

• M. Didier Viviers, Professeur d’histoire grecque, Université Libre de Bruxelles, Secrétaire 
perpétuel de l’Académie Royale de Belgique, Président du Conseil scientifique de l’EFA.

• M. Guillaume Biard, Maître de conférences HDR d’archéologie grecque, Aix-Marseille 
Université, Directeur des études antiques et byzantines à l’EFA.

• M. Gilles de Rapper, Directeur de recherches au CNRS, Directeur des études modernes et 
contemporaines à l’EFA.

• Mme Anne Couderc, Maître de conférences d’histoire contemporaine, Université Paris 1 
Panthéon Sorbonne.

• Mme Isabelle Guizard-Ortega, Maître de conférences HDR d’histoire médiévale, Université de 
Nîmes.

• M. Olivier Henry, Professeur d’archéologie grecque, Université Lyon 2.
• Madame Catherine Horel, directrice de recherche au CNRS, CETOBAC.
• Mme Ivana Jevtic, Professeure assistante en Archéologie et histoire de l’art, Université Koç.
• Madame Laura Pettinaroli, Professeur d’histoire contemporaine, Université Lyon 2.
• M. Dominique Piéri, Professeur d’archéologie byzantine, Université Paris 1 Panthéon 

Sorbonne.

Les séances ont eu lieu en présence de la directrice de l’EFA, Mme Véronique Chankowski. 

M. Jean-Yves Empereur, empêché, n’a pu siéger lors des auditions.

Pour le concours de recrutement de 2025, 14 candidatures ont été reçues. La commission, après 
examen des dossiers, a retenu 8 candidatures pour l’admissibilité. A l’issue des auditions, la 
commission a classé à l’unanimité 3 candidatures sur liste principale et une candidature sur liste 
complémentaire. La commission s’est également prononcée favorablement sur le renouvellement de 
7 membres métropolitains et de 2 autres membres accueillis sur d’autres supports. 



Il est rappelé que les postes vacants ne font pas l’objet d’un fléchage entre les deux sections de l’EFA, 
et que le concours se déroule en langue française exclusivement. 

Globalement, le profil des candidats présentait cette année un recentrage vers des périodes plus 
tardives, signe du développement de nouvelles perspectives de recherche. Plusieurs candidats étaient 
déjà membres de programmes de recherche de l’EFA et présentaient des projets particulièrement bien 
étayés dans leur approche de la documentation et leur méthode. Pour tous les candidats auditionnés, 
la commission a apprécié le très haut niveau du concours, les connaissances très solides et la maîtrise 
des sources documentaires dont tous ont fait preuve, le soin apporté dans la présentation des deux 
épreuves et la qualité des réponses lors des entretiens. Le classement de la commission d’admission a 
privilégié des profils de chercheurs juniors qui pourront bénéficier de la formation offerte par l’Ecole 
pour développer une recherche allant au-delà des acquis de la thèse, avec un projet de terrain dont la 
méthodologie et la faisabilité sont maîtrisées. La solidité de la méthode au regard des résultats 
attendus, la précision de la question de recherche proposée ainsi que la capacité à mettre en œuvre 
un travail d’équipe, ont constitué des critères déterminants. 

Le président de la commission d’admission, 

Olivier HENRY 


